SZ Personalmanagement
Personalberatung | Personalvermittlung


Softwaretester /Software Test Engineer (m/w/d) 

Ort: Böblingen
Anstellungsart: Festanstellung
Arbeitsvolumen: Vollzeit


[bookmark: _GoBack]Für unseren Kunden aus Böblingen suchen wir ab sofort im Rahmen der Direktvermittlung einen Software Test Engineer (m/w/d) mit nachfolgendem Anforderungsprofil:



Ihre Aufgaben

· Nachstellen von Kunden gemeldeten Problemen
· Durchführen von Tests für neue Features und behobene Fehler
· Mitwirken bei der Testautomatisierung
· Erstellen und Umsetzen von Regressionstests


Ihr Profil

· Berufserfahrung im Bereich Softwareentwicklung oder -testung
· Berufseinsteiger mit abgeschlossener Ausbildung mind. als Fachinformatiker
· SQL-Kenntnisse und Erfahrungen mit Microsoft SQL Server
· Erfahrung mit Visual Studio und Team Foundation Server sind wünschenswert
· Wissen zur Programmiersprache C# und des .NET Framework sind von Vorteil



Haben Sie Interesse an dieser Position? 

Dann freuen wir uns sehr auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an bewerbung@sz-personalmanagement.de


SZ Personalmanagement - Bahnhofstraße 44 - 71229 Leonberg
Tel: 07152 7658152 - Fax: 07152 765 81 09
www.sz-personalmanagement.de

